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RINGKASAN EKSEKUTIF 

(EXECUTIVE SUMMARY) 

 

Laporan Tahunan (Laptah) Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun Tahun 

2020 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kinerja dari pelaksanaan Rencana 

Strategis Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun Tahun 2020-2024 dan Rencana 

Kinerja Tahunan 2020 yang telah ditetapkan melalui Penetapan Kinerja Tahun 2020. 

Penyusunan Laporan Tahunan Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun Tahun 

2020 ini pada hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan 

penjelasan mengenai realisasi kegiatan terhadap kinerja yang telah dilakukan selama 

Tahun 2020. Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun telah melaksanakan 

berbagai kegiatan dan program, dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran, untuk 

mewujudkan visi dan misi yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis Politeknik 

Perkeretaapian Indonesia Madiun Tahun 2020-2024. 

 

Adapun Visi dan Misi Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun adalah sebagai 

berikut: 

 

VISI : “Menjadi pusat unggulan dan inovasi pendidikan dan pelatihan vokasi di 

bidang teknis perkeretaapian berbasis teknologi global pada Tahun 2030”  

 

Adapun Misi Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun untuk mencapai visi tersebut 

di atas adalah sebagai berikut: 

MISI :   

1) Mewujudkan lembaga pendidikan dan pelatihan tinggi yang unggul, transparan 

dan akuntabel; 

2) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan dan pelatihan vokasi yang 

berbasis kompetensi dan perkembangan teknologi perkeretaapian serta 

mengintegrasikan pembelajaran kepribadian yang prima, professional dan 

beretika;  

3) Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian terapan di 

bidang teknis perkeretaapian serta berdaya saing secara global;  
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4) Melaksanakan pengabdian masyarakat melalui penerapan teknologi tepat guna 

untuk meningkatkan keselamatan penyelenggaraan transportasi 

perkeretaapian;  

5) Menjalin kerjasama dengan berbagai institusi baik di dalam maupun di luar sub 

sektor perkeretaapian dalam rangka pembangunan Sumber Daya Manusia 

unggul di bidang perkeretaapian. 

 

Laporan Tahunan ini  menyajikan  target dan realisasi capaian  kinerja  Politeknik 

Perkeretaapian Indonesia Madiun Tahun 2020 yang dapat dijabarkan sebagai berikut :  

a. Pendidikan Pembentukan pada tahun 2020 sebanyak 628 taruna yang terdiri 

dari 189 taruna/I DIII Teknologi Bagunan dan Jalur Perkeretaapian, 188 

tahuna/I DIII Teknologi Elektro Perkeretaapian, 189 tanuna/I DIII Teknologi 

Mekanika Perkeretaapian, dan 251 taruna/I DIII Menejemen Transportasi 

Perkeretaapian. 

b. Pelatihan Teknis yang dilaksanakan di PPI Madiun tahun 2020 sebanyak 356 

peserta diklat denagn jumlah 14 (Empat Belas) kegiatan Diklat Teknis. 

c. Diklat Pemberdayaan Masyarakat (DPM) terdiri dari 44 orang peserta diklat 

Diklat Penjaga Perlintasan Sebidang. 

d. Penyuluhan dan Sosialisasi Sipencatar dilaksanakan pada awal tahun 2020 

dengan jumlah 2 (dua) kegiatan sosialisasi Perguruan Tinggi Kementrian 

Perhubungan yang dilakukan di SMAN 1 Tarakan, Kalimantan Utara, dan di DI 

Yogyakarta.  

e. Sarana dan Prasarana yang terdapat di Politeknik Perkeretaapian Indonesia 

terdiri dari 19 Sarana, dan lebih sari 20 prasarana.  

f. Utilitasi Sarana dan Prasarana Tahun 2020 mencapai 85% sesuai dengan target 

utilisasi tahun 2020.  

g. Kurikulum di PPI Madiun tahun 2020 digunakan mengacu pada ketentuan-

ketentuan dalam Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional beserta peraturan pelaksanaannya yang dikeluarkan oleh 

Kementerian Pendidikan Nasional serta UU No. 23 Tahun 2007 Tentang 

Perkeretaapian. 
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h. Daya Serap Lulusan Pendidikan Tahun 2020 Jumlah penyerapan lulusan diklat 

SDM transportasi tahun 2020 sebanyak 42,46% (76 alumni) taruna (Angkatan 

IV) dari 179 taruna. 

 

 


