LAPORAN TAHUNAN PPl MADIUN TAHUN 2024
RINGKASAN EKSEKUTIF (EXECUTIVE SUMMARY)

Laporan Tahunan Politeknik Perkeretaapian Indonesia (PPI) Madiun Tahun 2024 ini disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja organisasi terhadap pelaksanaan rencana
strategis dan sasaran tahunan, sekaligus sebagai tolok ukur capaian kinerja dalam
mewujudkan tata kelola yang baik dan berorientasi pada hasil. Tahun 2024 merupakan
periode yang penuh tantangan namun juga mencerminkan pencapaian signifikan bagi PPI
Madiun melalui pelaksanaan berbagai program pendidikan, pelatihan, pengabdian
masyarakat dan pengelolaan sumber daya yang optimal.

VISI DAN MISI

Visi: Menjadi pusat unggulan dan inovasi pendidikan dan pelatihan vokasi di bidang teknis
perkeretaapian berbasis teknologi global pada Tahun 2030.

Misi:

1) Mewujudkan lembaga pendidikan dan pelatihan tinggi yang unggul, transparan, dan
akuntabel.

2) Menyelenggarakan pendidikan vokasi berbasis kompetensi dan teknologi
perkeretaapian.

3) Mengembangkan penelitian terapan dan pengabdian masyarakat.

4) Menjalin kerja sama dalam dan luar sektor perkeretaapian.

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Indikator Kinerja Target Realisasi
Peserta Diklat 888 orang 871 orang (98,08%)
Pembentukan
Peserta Diklat Teknis/Kerja | 720 orang 1.674 orang (232,5%)
Sama
Peserta Diklat 2.520 orang 2.520 orang (100%)
Pemberdayaan Masyarakat
Serapan Lulusan 194 lulusan 192 lulusan (98,97%)
Realisasi Anggaran Rp189,52 M Rp185,11 M (97,67%)
Penerimaan BLU Rp32 M Rp48,71 M (152,21%)
Pendanaan SBSN - Rp101,96 M
Nilai IKM 3,2 3,554 (111,06%)
Jumlah Penelitian 50 91 (182%)
Terpublikasi




MOMEN TAHUN 2024
Beberapa momen penting pada PPl Madiun pada Tahun 2024 antara lain:

e Partisipasi dalam pemeringkatan Ul Greenmetrics mengukuhkan PPI Madiun
sebagai perguruan tinggi kelas dunia yang berkomitmen pada keberlanjutan.

e Pencanangan WBK (Wilayah Bebas dari Korupsi) menjadi simbol komitmen
integritas dan kualitas pendidikan.

e Persiapan akreditasi menuju Program Studi yang Unggul di bidang perkeretaapian.

e Dies Natalis ke-10 PPI Madiun dirayakan meriah dengan seminar dan lomba.

e Porseni BPSDM diselenggarakan di kampus PPI, mempererat solidaritas antar
pegawai.

e Sidang Senat & Wisuda, Pelantikan Taruna Angkatan XI

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Secara umum, kinerja PPI Madiun pada tahun 2024 menunjukkan hasil yang sangat
memuaskan, ditandai dengan realisasi indikator utama yang melampaui target pada banyak
aspek. Keberhasilan ini tidak lepas dari perencanaan yang matang, pelaksanaan program
yang konsisten, dan dukungan berbagai pihak yang terlibat.

PPI Madiun berkomitmen untuk terus meningkatkan mutu layanan pendidikan, pelatihan,
dan pengabdian kepada masyarakat. Dengan dukungan pendanaan, teknologi, serta SDM
yang kompeten, PPl Madiun menargetkan pencapaian lebih tinggi di tahun-tahun mendatang,
termasuk dalam optimalisasi kurikulum, kerja sama industri, dan inovasi berkelanjutan
dalam sektor perkeretaapian.

Untuk terus meningkatkan performa di masa depan, PPI Madiun merekomendasikan:

1. Perencanaan anggaran dan program Kkerja lebih adaptif dan berbasis evaluasi
tahunan.

2. Peningkatan kompetensi SDM melalui pelatihan dan pengembangan berkelanjutan.

Penguatan kemitraan strategis untuk menunjang kualitas pendidikan dan pelatihan.

4. Pemanfaatan teknologi dalam mendukung sistem informasi manajemen dan

w

pembelajaran.



